Hvilke kompetencer
taler vi om?

Faglige kompetencer er specifikke faerdigheder, der
anvendes til at udfgre arbejdet. Det kan vaere feerdigheder
erhvervet pa Teknisk Skole, Handelsskole, et AMU-Center

- eksempelvis gaffeltruckcertifikat eller sprajtestgberuddan-
nelsen. Det kan ogsa veere feerdigheder tilegnet pa arbejds-

pladsen via sidemandsopleering eller mange ars erfaring.

Almene kompetencer er eksempelvis dansk, regnefeer-
dighed, IT-viden og engelsk.

Personlige kompetencer kaldes ogsa personlige
egenskaber eller styrker. Det kan vaere egenskaber som
kvalitetsbevidst, ansvarlig eller initiativrig.
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Kompetenceudvikling

— tilpasset LEGO koncernens fremtidige behov




Mennesker i bevaegelse

Bevaegelse er et grundvilkdr for dynamiske organisationers
konkurrenceevne. Som menneske og organisation er
vi konstant pa vej. For at trimme vores samlede styrke

arbejder vi malrettet med kompetenceafklaring og kompe-

tenceudvikling for hver enkelt medarbejder.

Modellen kortleegger kompetencerne hos fremtidens
medarbejdere i et sakaldt »kompetencespindk.

Slutproduktet er et elektronisk veerktgj til kompetence-
afklaring, hvor den personlige kompetenceprofil sammen-
lignes med jobbets kompetenceprofil.

Kompetencespindet kan bruges til:

Kompetencespindets
mal og metode

m Udarbejdelse af kompetenceprofiler.

m Udvikling af individuelt kompetenceafklaringskursus
malrettet kravene til LEGO medarbejdernes fremtidige
kompetencer.

m Udarbejdelse af elektronisk kompetenceafklaringsskema

Projekt »LEGO Kompetenceudvikling« har som mal at til brug for medarbejdersamtaler.

udvikle et veerktgj, der optimerer medarbejderudviklingen
for fremtidens medarbejder.

Kompetencespindet maler medarbejderens
nuveerende niveau i forhold til den fremtidige
jobprofil. Via det elektroniske univers
gives et meget operationelt og
vejledende billede relateret til

bade fremtidskravene pa

jobsiden og den enkeltes

jobgnsker.

Regning/talforstaelse

Mundtlig kommunikation Dansk skriftligt

Selvsikker Engelsk

Samarbejdsorienteret Tysk
Resultatorienteret @vrige sprog
Initiativrig

Beslutsom

M Forventning
M Tilstede



