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Hos JobInVest er vi specialister i personaleudvikling 
og karriereskift. Se mere på www.jobinvest.dk

Gør dig 
klar til ny 
vækst på 
8 dage

På 8 kursusdage tilføres virksomheden  
ledelseskompetencer, hvorefter en  
udvalgt akademiker stilles til rådighed  
for processen med at geare 
virksomheden til fornyet
vækst.

DEN EUROPÆISKE UNION
Den Europæiske Socialfond

Esbjerg Erhvervsudvikling arbejder for vækst i erhvervslivet i 
hele Esbjerg Kommune, både i eksisterende og nye virksom-
heder. Igennem Esbjerg Erhvervsudvikling får du adgang til 
en bred vifte af serviceydelser, netværk og relevant viden, og 
vi arbejder på mange forskellige områder for at fastholde og 
fremme udviklingen i hele kommunen.

I en tid som er i hurtig forandring og hvor globaliseringen 
for alvor slår igennem, er udfordringen for virksomhederne 
større end nogensinde. Esbjerg Erhvervsudvikling ønsker med 
dette projekt at hjælpe virksomhederne med at finde nye 
udviklingsmuligheder.

Vil du vide mere?
Kontakt udviklingsmedarbejder Marianne Muff Førrisdahl, 
Esbjerg Erhvervsudvikling. E-mail: mmf@eeu.dk. 
Tlf. 36 97 35 07



JobInVest tilbyder nu små og mellemstore virksomheder i 
regionen en akademiker i praktik. Den højtuddannede  
arbejdskraft skal således være med til at igangsætte et 
konkret projekt, der tilfører virksomheden et nyt “ben” at 
stå på i den fremtidige drift.

SDU’s Center for småvirksomhedsforskning har afdækket 
de manglende ressourcer i SMV’erne som afgørende  
faktorer for en mangelfuld udvikling af virksomhedernes
produkt- og serviceudbud.

JobInVest afholder kurser, hvor deltagerne på 8 kursus-
dage får kvalificeret hjælp til at udvikle nye ledelses- 
kompetencer. Dernæst finder JobInVest i samarbejde med 
Akademikernes A-kasse en akademiker, der efter 4 ugers 
opkvalificering vil kunne bistå med løsningen gennem en  
4 ugers praktikperiode i virksomheden.

Sideløbende med de konkrete arbejdsopgaver stimuleres 
et kvalificeret netværk mellem virksomheder, erhvervs-
organisationerne og uddannelsesinstitutionerne.

Projektet, der er finan-
sieret af Vækstforum 
Syddanmark, sker i 
et samarbejde mel-
lem Akademikernes 
A-kasse, Esbjerg 
Erhvervsudvikling, 
JobInVest, Sydfynsk 
Udviklings Samarbejde 
og Tønder Erhvervs-
forum.

Indspark til en ny start

Ribe Jernindustri A/S har fyret hveranden og nu er der brug 
for indspark til en ny start.

Michael Boel Olesen har sat sig for at sætte virksomheden 
på skolebænken for at finde nye vækstmuligheder. “Krisen 
skriger på forandringer og i vores tilfælde har vi været nødt 
til at sige farvel til ca. 150 medarbejdere siden 2008. I dag 
er vi 135 tilbage og føler der er brug for at vende stenene 
for at finde frem til en ny start. 

Vi synes modellen med at låne en akademiker til at starte 
udviklingsprocessen lyder rigtig for os. Vi har ikke tidligere 

Nu skal der løftes i flok

benyttet os af højtuddannede specialister i vores organisa-
tion, men på den her måde kan vi få mulighed for at kom-
me tættere på arkitekter, designere, jurister og humanister, 
der hver især kan give os et skub fremad, fordi de kommer 
med friske øjne, og det ser vi frem til”, slutter Michael Boel 
Olesen.

Ribe Jernindustri
Grundlagt 1848. Landskendt for støbejern. Ovnproduk-
tionen sluttede i halvfjerserne, siden har virksomheden 
udelukkende produceret radiatorer. 135 ansatte.  
Før krisen var der 280.

Ribe Jernindustri A/S producerer radiatorer  
under varemærkerne RIO og Hudevad.


